党组发〔2011〕8号

关于印发《处级领导干部交流工作
的规定》的通知

机关党委，各党总支、直属党支部：

现将《处级领导干部交流工作的规定》印发给你们，请遵照执行。
         中国共产党北京信息科技大学委员会组织部

                                    2011年10月31日
处级领导干部交流工作的规定
第一章  总  则

第一条  为进一步推进干部交流工作，加强领导班子和干部队伍建设，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和《中国共产党北京信息科技大学委员会关于处级领导干部选拔任用工作实施细则（校党发〔2009〕56号），制定本规定。

第二条  本规定所称的处级领导干部交流，是指党委按照干部管理权限，通过调任、转任对处级领导干部的工作岗位进行调整。挂职锻炼工作另行规定。

第二章  交流对象

第三条  交流的对象主要是下列人员： 

（一）因工作需要交流的；

（二）人财物等权力集中的重点部门和单位的负责人定期轮岗交流；

（三）需要通过交流锻炼提高领导能力的；

（四）在同一岗位任职时间过长的；

（五）按照规定需要回避的；

（六）其他原因需要交流的。

第四条  处级单位（部门）领导成员在同一职位上任职两届的，原则上要进行交流。

第五条  缺少基层工作经验或者岗位经历单一的处级领导干部，应当有计划地交流。

第六条  处级领导干部任职回避交流按有关规定执行。

第七条  处级领导干部有下列情形之一的，可不交流或者暂缓交流：

（一）离退休年龄不满一届的（属于必须交流的对象，可区别不同情况对其工作进行调整）；
    （二）涉嫌违纪违法正在接受纪检监察或者司法机关审查尚未作出结论的；

（三）其他原因不适合交流的。

第三章  交流范围和方式

第八条  处级领导干部交流主要在校内不同单位部门之间进行。

第九条  学校党委应当注意选调有基层单位（部门）工作经验的处级领导干部，特别是优秀的年轻干部到机关任职，同时根据工作需要有计划地选派机关干部到基层单位（部门）任职。

第四章  组织实施

第十条  干部交流工作由党委组织实施。

第十一条  干部交流工作一般按照下列程序办理：

（一）组织部门拟定交流方案，提出交流人选；

（二）征求干部调出、调入单位（部门）意见；

（三）党委集体讨论决定；

（四）党委与交流干部谈话，听取本人意见，做好思想工作；

（五）组织部门办理有关手续。

第十二条  干部交流应突出重点，增强计划性、针对性，注意与领导班子换届调整相结合。处级正职领导成员未任满一届的一般不交流。按规定需作离任审计的，应当进行审计。

第五章  交流工作纪律

第十三条  干部交流必须严格执行下列纪律：

（一）任何单位（部门）必须执行党委关于干部交流的决定，不得以任何理由拒绝执行。

（二）要严格执行干部交流程序，坚持集体研究决定交流对象，不得借干部交流突击提拔干部。任何人不得借干部交流对干部进行打击报复。

（三）干部应当服从组织的交流决定。接到交流通知后，须尽快办理工作交接手续，在限定的时间内报到。无正当理由拒不服从组织安排的，就地免职或者降职使用。

第十四条  实行干部交流工作责任追究制度。对违反纪律或者执行纪律不严格的，应当严肃批评教育；造成严重后果的，追究主要责任人以及其他直接责任人的责任。
第十五条  学校党委负责对干部交流工作进行监督检查，受理有关举报、申诉，制止、纠正违反本规定的行为，对有关责任人提出处理意见或者建议。

第六章  保障措施

第十六条  建立健全干部交流激励机制。坚持交流与培养使用相结合，采取有利于干部健康成长的政策措施，鼓励干部到艰苦复杂环境和基层经受锻炼，建功立业。

第十七条  学校党委及其组织部门应当及时了解交流干部的思想、工作情况，加强教育、管理和监督。
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