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关于印发《处级后备干部参加挂职锻炼
和社会实践的有关规定》的通知

机关党委，各党总支、直属党支部：

现将《处级后备干部参加挂职锻炼和社会实践的有关规定》印发给你们，请遵照执行。
         中国共产党北京信息科技大学委员会组织部

                                    2011年10月31日
处级后备干部参加挂职锻炼
和社会实践的有关规定

为了进一步加强对我校处级后备干部的培养，拓宽他们的视野，提高他们的全面素质，学校今后将定期组织处级后备干部参加挂职锻炼和社会实践活动，根据上级和学校有关文件精神，制定本规定。

一、挂职锻炼

（一）挂职形式

选派部分处级后备干部到部委重点大学相应部门同级挂职；选派部分高层次教师到学校党政主要职能部门挂职处长（主任）助理。

（二）挂职方式和时间

校外挂职采取脱产方式，校内挂职采取不脱产方式。

挂职时间原则上为半年。
（三）选派方式

采取组织选调与单位推荐相结合的方式。由党委组织部会同有关二级党组织根据挂职岗位及后备干部（高层次教师）情况共同提出挂职人选，报经学校党委批准后实施。

（四）挂职管理

1.校外挂职

（1）挂职干部在挂职期间由我校和所在挂职学校共同管理，以我校管理为主。挂职干部挂职期间在本校所享受的一切待遇不变。

（2）学校组织部门要加强与干部挂职学校组织部门的联系，经常了解挂职干部的思想和工作表现，要关心和帮助解决挂职干部工作、生活中的实际困难。

（3）挂职干部要珍惜机遇，要以求真务实的良好作风和态度认真参与和完成好挂职学校交给的工作任务，加强调查研究工作，切实通过挂职使自己视野得到拓展、能力水平得到锻炼和提高。

2.校内挂职

（1）挂职教师在挂职期间由组织部门和挂职部门会同所在学院共同管理。挂职教师不占用挂职部门人员编制和领导职数。挂职期间，继续承担所担任的教学科研任务和行政工作。

（2）挂职教师所在挂职部门正职要根据部门工作实际，为挂职教师安排适当的专项工作、调研等任务。挂职期间，挂职教师列席挂职部门的有关的处（部）务会议。

（3）挂职教师要珍惜机遇，严格要求自己，扎扎实实的工作和学习，通过挂职，进一步丰富工作阅历，努力积累岗位经验。

（五）挂职情况考核鉴定及结果使用

挂职结束后，挂职人员要认真总结挂职期间的学习、工作情况。学校组织部门要会同挂职学校或部门对挂职人员在挂职期间的表现进行考核，考核鉴定材料存入本人档案，作为今后选拔任用干部的重要依据。

二、社会实践

为进一步加强对处级后备干部的爱国主义、革命传统教育和国情、民情、校情教育，使干部在社会实践中丰富阅历，积累经验，增长才干，促进全面成长，建立处级后备干部参加社会实践的工作制度。

（一）实践内容

社会实践主要是指组织处级后备干部到革命老区、现代企业、京内外高校参观学习。

（二）开展时间

一般安排在每年下半年进行，时间为7—15天。

（三）组织与实施

根据学校统一安排，由党委组织部、人事处、工会等部门共同组织实施。

1.名单确定

由党委组织部商人事处提出参加社会实践人员的初步名单，报有关校领导确定。

2.组织实施

党委组织部、人事处、工会等部门召开会议，研究工作方案，提出社会实践活动计划，落实有关活动的款项、实践地点、活动内容及其它事宜。

3.活动总结

社会实践结束后，党委组织部、人事处、工会等部门要组织参加社会实践的后备干部进行座谈，总结活动开展的经验和体会。会后，每位参加社会实践的干部要完成一篇3000字的心得体会，并以书面的形式交有关部门存档。

4.经费保障

学校应对实践活动的经费予以充分保障，由财务处统一划拨。其经费来源主要是学校人才队伍建设专项经费、干部培训专项经费等。

在学校党委的领导下，党委组织部负责组织协调各有关职能部门、各党总支（机关党委、直属党支部）开展处级后备干部的挂职锻炼和社会实践工作，切实做好对处级后备干部的培养、考察工作。

本规定由党委组织部负责解释。
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